关于要求大量引进产业技术人才给予政策扶持的建议

我市＂十三五＂发展规划中，截止2020年末人口目标为535万人。根据2018年末绍兴市常住总人口统计数为503.5万人，比2017年增长2.5万人。2011年5月全国第七次人口普查数据我市有常住总人口491.23万人。数据显示人口增长缓慢，出生率9％左右，人口结构老龄化趋势明显，2020年末人口目标有较大差具。

      社会人口老龄化和人口增长趋缓现象已经成为我国南方大部分地区普遍现象。于是，许多经济发展较快地区开展人才引进和人才补助各项优惠，有些城市甚至出现＂抢人＂的夸张性政策措施.。＂抢人＂对象以青年大中专学生为主体，主要是抢年轻人口。2017年北上广深一线城市开始放大招，逐渐蔓延至三四线城市，已经成为热门＂抢人大战＂。所为＂抢人＂就是为了更多更好地引进人才并留住人才，实行“零门槛落户”及家属随迁、人才公寓、租房购房补贴、创业补贴和优惠贷款等等，使用“绿色通道”引进和落户措施。

       一直以来，我市重视人才促发展，招才引才方面出台很多实质性的支持政策，营造了良好的高层次人才引进的氛围。我这里要强调说明的产业技术人才指面向我市以外的中专技校和大专学生，是本科硕士博士以外的青年人才，这类人才量大面广，尤其是落后地区的应届生和毕业五年之内的年轻人，如何能给予政策上的扶持，到我市落户定居，培养成为企业需要的各类人才，在全国众多城市“抢人”战略里占得先机，是非常关键的。

       这一措施短期可解决企业招工用工问题；缓解季节性年终大迁移；长期将改变我市人口结构老龄化趋势，促进经济社会的和谐长远发展。社会普遍共识市场的竞争核心就是人才的竞争，但当大家普遍重视引进高端人才的时候，如果我市同时又能重视产业技术人才的引进，支持这些人才＂零门槛落户＂，是对我市企业发展社会稳定的有力措施。因此，我建议注重人才引进的同时，能够大量引进产生技术人才，并且放宽相关落户条件，将对我市大弯区建设和未来社会发展具有重要历史意义。
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