附件1

第六届“中国创翼”创业创新大赛绍兴市选拔赛

暨第十五届绍兴市大学生创业创新大赛报名信息表

	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	
	籍  贯
	

	政治面貌
	
	学  历
	
	身份证（护照）号
	

	E-mail
	
	联系人手机号
	

	毕业/在读高校及专业
	

	参赛项目名称
	

	参赛项目组别、方向
	(主体赛创新组先进制造方向(主体赛创新组现代服务方向  (主体赛创业组先进制造方向(主体赛创业组现代服务方向   □专项赛组乡村振兴方向     □专项赛组银发经济方向

□专项赛组绿色经济方向

	项目所在企业名称
	
	统一社会信用代码
	

	公司注册地址
	

	银行账户

名称
	
	开户银行名称

（明确支行）
	
	银行账号
	

	团队成员  
	姓  名
	性别
	毕业（在读）

高校及专业
	职务
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	  
	  
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	参赛人

承诺
	本人承诺：本人已详细阅读大赛的相关文件，提供信息属实，若有任何虚假信息或侵权行为，愿意承担全部法律责任。 

  参赛人签字：

                                             年    月    日    

	推荐区、县（市）或

高校意见
	（盖章）       年    月    日 

	大赛组委会意见
	（盖章）       年    月    日  


★此申报表信息签字盖章后报送PDF版。
附件2

第六届“中国创翼”创业创新大赛绍兴市选拔赛

暨第十五届绍兴市大学生创业创新大赛项目申报表

	项目名称
	须与比赛时用名相同

	项目启动

时间
	

	团队简介
	核心团队及分工简要介绍

	项目简介
	项目核心竞争力及亮点介绍，300字以内

	项目图片

展示
	项目或落地企业照片1-2张

	项目

市场需求
	市场需求调查、竞争力分析及产品或服务情况

	项目

经营方案
	与项目相配套的资金、设备和用具，营销方案设计及可操作性

	项目

股权结构
	目前项目股份和持股比例情况

	项目

财务分析
	项目收支预算情况和防风险能力（附财务报表）

	项目

融资计划
	项目融资计划、大致用途和退出机制

	创办人经历
	创办人具有社会实践活动经历，并取得成效情况

	项目影响力
	项目社会经济影响及带动就业情况


★此项目申报表报送电子版（创业计划书、PPT须随表附），要求真实可信，如有弄虚作假行为，将取消参赛资格。可另附页。
                      承诺人（团队负责人）签名：
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第六届“中国创翼”创业创新大赛绍兴市选拔赛暨第十五届绍兴市大学生

创业创新大赛参赛项目报名及资格审核情况统计表
	                （单位名称）参赛项目报名及资格审核情况统计表（第一创始人所属类型）

	[image: image1.png]


类型
	第一创始人所属类型
	合计数量

	数量
	高校学生 （含毕业生）
	技工院校学生（含毕业生）
	留学归国人员
	去产能

转岗职工
	退役军人
	返乡

农民工
	残疾人
	企事业单位科研或管理人员
	其他
	

	报名参赛项目第一

创始人数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	报名且通过资格审核项目第一创始人数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 （单位名称）参赛项目报名及资格审核情况统计表（项目所属领域）

	[image: image2.png]


所属领域
	参赛项目所属领域
	合计数量

	数量
	新材料

新能源
	装备制造
	医疗

健康
	互联网TMT
	文化创意
	现代

服务业
	人工

智能
	现代农业
	其它
	

	各领域报名参赛项目数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	各领域报名且通过资格审项目数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4

第六届“中国创翼”创业创新大赛绍兴市选拔赛暨第十五届绍兴市大学生

创业创新大赛参赛项目清单
	推荐单位（机构盖章）： 
	                          

	赛道
	项目名称 
	团队/企业名称
	所属领域
	第一创始人所属群体
	项目成员
	姓  名
	身份证号
	联系方式

	(主体赛创新组先进制造方向(主体赛创新组现代服务方向  (主体赛创业组先进制造方向(主体赛创业组现代服务方向   

(专项赛组乡村振兴方向

□专项赛组银发经济方向

□专项赛组绿色经济方向
	
	
	□新材料新能源、□装备制造、□医疗健康、□互联网TMT、□文化创意、□现代服务业、□人工智能、□现代农业、□其他
	□高校学生（毕业生）、□技工院校学生（毕业生）、□留学归国人员、□去产能转岗职工、□复转军人、□返乡农民工、□残疾人、□企事业单位科研（或管理）人员、□其他
	第一创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	指导老师

（最多不超过3个）
	
	
	


附件5

第六届“中国创翼”创业创新大赛绍兴市选拔赛

暨第十五届绍兴市大学生创业创新大赛评审标准

一、主体赛创新组

（一）创新引领性（30分）

1. 技术或产品具有原创性、创新性、引领性、先进性（10分）

2. 技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，能填补国内外空白，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性（10分）

3. 项目商业模式具有可行性、创新性，项目管理和服务方式具有创新性（10分）

（二）社会价值（25分）

1. 项目直接带动就业数量，间接带动就业数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（10分）

2. 项目的社会贡献（当前或预期），带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业，促进建档立卡困难家庭和群众增收等（10分）

3. 促进节能减排、环境保护、推动绿色发展等（5分）

（三）项目团队（20分）

1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（10分）

2. 团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）

3. 团队的整体运营能力和执行力（5分）

（四）发展现状和前景（25分）

1. 项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件（10分）

2. 项目具有可持续发展的能力及良好的经济价值（10分）

3. 项目运营现状和财务状况，取得的进展和成绩（5分）
二、主体赛创业组
（一）创新引领性（30分）

1. 技术、服务或产品具有原创性、创新性、引领性、先进性（10分）

2. 技术、服务或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对推动产业标准化、数字化、品牌化具有示范性和引领性（10分）

3. 管理、经营和服务模式具有独特性、运营可持续性和竞争优势（10分）

（二）带动就业（30分）

1. 直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量（15分）

2. 预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（5分）

3. 带动高校毕业生、退役军人、残疾人等重点群体就业情况（5分）

4. 促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果（5分）

（三）项目团队（20分）

1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）

2. 团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）

3. 团队的整体运营能力和执行力（5分）

4. 团队股权结构和员工激励机制合理性（5分）

（四）发展现状和前景（20分）

1. 项目运营现状，已取得的经营业绩（5分）

2. 项目财务状况，融资状况（5分）

3. 项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（5分）

4. 项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（5分）
三、专项赛组
（一）创新引领性（30分）

1. 服务、技术或产品具有原创性、创新性、先进性（10分）

2. 技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性（10分）

3. 商业模式、管理模式和服务模式具有创新性和可持续性，对促进区域经济发展/银发经济/绿色经济等方面有积极促进作用（10分）

（二）带动就业（30分）

1. 直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量（10分）

2. 预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（5分）

3. 带动高校毕业生、农村劳动力、退役军人、残疾人等重点群体及女性等特殊群体就近就地就业情况（10分）

4. 对促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、提高收入水平、提升员工能力、改善工作环境等方面的举措和效果（5分）

（三）项目团队（20分）

1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历(5分)

2. 团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）

3. 团队整体的运营能力和执行能力（5分）

4. 团队股权结构和员工激励机制合理性（5分）

（四）发展现状和前景（20分）

1. 项目运营现状，已取得的经营业绩（5分）

2. 项目财务状况，融资状况（5分）

3. 项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件（5分）

4. 项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值（5分）





