附件1

     第十四届绍兴市大学生创业创新大赛报名信息表

	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	
	籍  贯
	

	政治面貌
	
	学  历
	
	身份证（护照）号
	

	E-mail
	
	联系人手机号
	

	毕业/在读高校及专业
	

	参赛项目名称
	

	参赛项目类别
	□创新组   □创业组   □共富组

	项目所在企业名称
	
	统一社会信用代码
	

	公司注册地址
	

	银行账户

名称
	
	开户银行名称

（明确支行）
	
	银行账号
	

	团队成员  
	姓  名
	性别
	毕业（在读）

高校及专业
	职务
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	  
	  
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	参赛人

承诺
	本人承诺：本人已详细阅读大赛的相关文件，提供信息属实，若有任何虚假信息或侵权行为，愿意承担全部法律责任。 

  参赛人签字：

                                             年    月    日    

	推荐区、县（市）或高校意见
	（盖章）       年    月    日 

	大赛组委会意见
	 （盖章）       年    月    日  


★此申报表信息签字盖章后报送PDF版。
附件2

 第十四届绍兴市大学生创业创新大赛项目申报表

	项目名称
	须与比赛时用名相同

	项目启动

时间
	

	团队简介
	核心团队及分工简要介绍

	项目简介
	项目核心竞争力及亮点介绍，300字以内

	项目图片

展示
	项目或落地企业照片1-2张

	项目

市场需求
	市场需求调查、竞争力分析及产品或服务情况

	项目

经营方案
	与项目相配套的资金、设备和用具，营销方案设计及可操作性

	项目

股权结构
	目前项目股份和持股比例情况

	项目

财务分析
	项目收支预算情况和防风险能力（附财务报表）

	项目

融资计划
	项目融资计划、大致用途和退出机制

	创办人经历
	创办人具有社会实践活动经历，并取得成效情况

	项目影响力
	项目社会经济影响及带动就业情况


★此项目申报表报送电子版（创业计划书、PPT须随表附），要求真实可信，如有弄虚作假行为，将取消参赛资格。可另附页。
                      承诺人（团队负责人）签名：
附件3
第十四届绍兴市大学生创业创新大赛参赛项目清单
	推荐单位（机构盖章）： 
	                          

	赛道
	项目名称 
	团队/企业名称
	所属领域
	第一创始人所属群体
	项目成员
	姓  名
	身份证号
	联系方式

	□创新组
□创业组

□共富组
	
	
	□新材料新能源

□装备制造

□医疗健康

□互联网TMT

□文化创意

□现代服务业

□人工智能

□现代农业

□其他
	□高校学生（毕业生）

□技工院校学生（毕业生）

□留学归国人员

□去产能转岗职工

□复转军人

□返乡农民工

□残疾人

□企事业单位科研（或管理）人员

□其他
	第一创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	指导老师

（最多不超过3个）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4

 第十四届绍兴市大学生创业创新大赛评审标准

（创新组）

一、创新性、示范性、引领性（30分）

1. 技术和产品具有原创性、创新性（10分）

2. 技术和产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，能填补国内外空白，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性（10分）

3. 项目商业模式具有可行性、创新性，项目管理和服务方式具有创新性（10分）

二、社会价值（25分）

1. 项目直接带动就业数量，间接带动就业数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（10分）

2. 项目的社会贡献（当前或预期），带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业，促进建档立卡困难家庭和群众增收等（10分）

3. 促进节能减排、环境保护、推动绿色发展等（5分）

三、项目团队（20分）

1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（10分）

2. 团队其他成员配备的科学性、完整性和互补性（5分）

3. 团队的整体运营能力和执行力（5分）

四、发展现状和前景（25分）

1. 项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件（10分）

2. 项目具有可持续发展的能力及良好的经济价值（10分）

3. 项目运营现状和财务状况，取得的进展和成绩（5分）

第十四届绍兴市大学生创业创新大赛评审标准

（创业组）

一、创新性、示范性、引领性（25分）

1. 技术和产品具有原创性、创新性（10分）

2. 技术和产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，能填补国内外空白，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性（5分）

3. 项目商业模式具有可行性、创新性，项目管理和服务方式具有创新性（10分）

二、社会价值（30分）

1. 项目直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（10分）

2. 项目的社会贡献，带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，带动特殊群体或困难群体就业创业，促进建档立卡困难家庭和群众增收等（10分）

3. 促进节能减排、环境保护、推动绿色发展等（10分）

三、项目团队（20分）

1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历（5分）

2. 团队其他成员配备的科学性、完整性和互补性（5分）

3. 团队的整体运营能力和执行力（5分）

4. 团队股权结构合理性和是否建立了员工激励机制（5分）

四、发展现状和前景（25分）

1. 项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广可行性和条件（5分）

2. 项目具有可持续发展的能力，及良好的经济价值（5分）

3. 项目运营现状，已取得的进展和成绩（10分）

4. 项目财务状况，融资状况（5分）

第十四届绍兴市大学生创业创新大赛评审标准
（共富组）

一、创新引领性（25分）

1. 服务、技术或产品具有原创性、创新性（5分）

2. 技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性（5分）

3. 对巩固脱贫攻坚成果、促进产业升级、区域发展、文化传承等方面有积极促进作用（5分）
4. 商业模式、管理模式和服务模式具有创新性，适应在县以下小城镇和农村稳定发展（10分）

二、带动就业（35分）

1. 直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模（20分）

2. 带动高校毕业生、农村劳动力、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就近就地就业情况（10分）

3. 对促进员工高质量就业，在正规稳定用工、提高工资待遇、提升工作能力、改善工作环境等方面的举措和效果（5分）

三、项目团队（15分）

1. 项目第一创始人的素质、能力、背景和经历(5分)

2. 团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性（5分）

3. 团队整体的运营能力和执行能力（5分）

四、发展现状和前景（25分）

1. 项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件（10 分）

2. 项目具有可持续发展的能力，及良好的经济价值、社会价值（5分）

3. 项目运营现状和财务状况，取得的进展和成绩（10分）




