附件1

评分标准

	评分

项目
	评分内容和标准
	分值

	技术和服务水平
	提供标准制定项目流程和工作安排，根据实际提供服务方案内容是否与本次省地标项目相匹配由评委进行分析比较、评议、确定打分。优（30-40）分，良得(20-29)分，一般得（0-19）分。
	40

	
	投标人自2018年1月1日以来承接过类似地方标准修制定且标准完成验收并发布的或者承接过标准化试点建设的并通过验收的，每个项目加10分，最高加30分。
	30

	
	投标人服务地点与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间等情况。优（7-10）分，良得(4-6)分，一般得（0-3）分。
	10

	
	项目可投入的人力资源和服务保障能力。投标人成立项目小组的，得5分；项目小组配备3人及以上，得5分；根据小组成员标准化工作经历是否与本次服务相匹配，给予0-10分的评分。（注：要求提供项目团队人员社保证明复印件，提供缴费期限包含2022年7月至2023年1月的投标人所属社保机构养老保险缴纳清单或证明；标准化工作经历需提供本行业从事年限证明和参与项目证明。）
	20

	
	总分
	


附件2
询 价 单

各投标人分别填写项目总价，总价最低者中标；如果总价相同，评分高者中标。 

	序号
	采购项目
	单价（元）
	数量
	总价

（元）

	1
	《职业技能等级认定社会评价组织管理规范》省级标准研制
	/
	1
	

	
	
	
	
	

	
	合计总价
	
	
	


报价单位名称（盖章）：

法定代表人或授权委托人（签字或盖章）：            

日期：    年   月   日

