
绍兴市人力资源和社会保障局
行政复议决定书
绍市人社复决字〔2016〕7号

申请人某厂。

被申请人诸暨市人力资源和社会保障局，住所地：诸暨市暨阳街道永昌路12号。

法定代表人杨永水，系该局局长。

第三人苏某。

申请人因不服被申请人于2016年6月30日作出的诸人社工伤认定[2016]434号《认定工伤决定书》的工伤认定决定，向本机关申请行政复议，本机关于2016年9月1日依法受理并追加了苏某作为第三人参加复议，经过审理，本案现已审结。

申请人申请复议的主要事实和理由：第一，苏某的受伤不符合认定为工伤的条件。苏某非本厂职工，受伤的地点也非在本厂。第二，被申请人认定苏某因工负伤证据不足，程序严重违法，没有任何事实依据和法律依据。

综上，被申请人所作工伤认定事实不清，程序违法，适用法律错误。为此，申请人特提出行政复议，希望复议机关撤销被申请人所作的工伤认定决定。

被申请人答复的事实和理由：第一，关于工伤认定。2016年5月3日（申请时间：2016年4月29日），被申请人受理苏某要求工伤认定的申请。2015年10月15日21时左右，苏某在单位车间做算盘时右环指被锯片切伤。后被送往义乌市中心医院治疗，诊断结论为右环指切割伤。按照以上事实，苏某受到的事故伤害，符合《工伤保险条例》第十四条第一项之规定，被申请人于2016年6月30日作出诸人社工伤认定[2016]434号认定工伤决定书，认定苏某受到的事故伤害为工伤。

第二，关于劳动关系问题。苏某与诸暨市某厂事实劳动关系已由诸劳人仲案字[2016]第0262号仲裁裁决书予以确认，并认定“申请人苏某于2015年8月4日至同年10月15日在被申请人诸暨市某厂从事木工工作”的事实。申请人认为“苏某非本厂职工”。被申请人认为，申请人如对诸劳人仲案字[2016]第0262号仲裁裁决及认定事实不服的，可于2016年4月12日收到仲裁裁决书之日起十五日内依法向诸暨市人民法院起诉，但至今申请人并未提交已向法院起诉的相关证据，故诸劳人仲案字[2016]第0262号仲裁裁决书已经生效，且本案申请人与其在仲裁庭审中陈述的 “对双方存在劳动关系无异议” 自相矛盾。

第三，关于事实认定问题。申请人认为“苏某的受伤不符合认定为工伤的条件。苏某非本厂职工，受伤的地点也非在本厂”。被申请人认为，被申请人于2016年5月14日向诸暨市某厂邮寄送达了《工伤认定申请受理决定书》和《工伤认定举证通知书》，在《工伤认定举证通知书》中已将“根据《工伤保险条例》（国务院第586号令）第十九条和《工伤认定办法》（人力资源和社会保障部第8号令）第十七条关于‘职工或者其近亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由该用人单位承担举证责任’的规定，请你单位在收到本通知书之日起十天内，向本局举证，逾期不举证的，本局将根据申请人提供的证据或者调查取得的证据，依法作出工伤认定决定”通知了申请人。按照上述规定，申请人认为不是工伤的，应当由申请人举证证明。但申请人在规定时间内未提交相关的举证材料，且申请人与其在仲裁庭审中认可的 “2015年10月15日晚九点左右申请人（苏某）加班时被机器切伤右手环指”自相矛盾。故申请人的理由不能成立。

综上，被申请人认为其所作的工伤认定是事实清楚，适用法律正确，程序合法，要求复议机关维持被申请人作出的决定。

第三人未在本案复议过程中发表意见和提供证据。

本复议机关查明：第三人系申请人职工。2015年10月15日21时左右，第三人在申请人车间工作时被机器割伤手指，后被送往义乌市中心医院治疗，经诊断为右环指切割伤。

本复议机关认为：根据诸暨市劳动人事争议仲裁委员会于2016年4月29日作出的诸劳人仲案字[2016]第0262号仲裁裁决书，第三人与申请人之间存在事实劳动关系，且裁决书及庭审笔录中已确认，2015年10月15日，第三人因伤停工，因伤发生的医疗费已由申请人支付。

因此，根据被申请人提供的调查笔录、医院病历及诸暨市劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁决书认定事实、庭审笔录等相关证据，可以确定第三人系在工作时间、工作场所内因工作原因而受伤的，其受伤情形，符合《工伤保险条例》第十四条第（一）项之规定，应当认定为工伤。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

综上，根据《行政复议法》第二十八条第一款第（一）项规定，作出如下复议决定：

维持诸暨市人力资源和社会保障局诸人社工伤认定[2016]434号《认定工伤决定书》的工伤认定决定。

申请人如不服本复议决定，可以在收到本复议决定书之日起15日内，向人民法院提起诉讼。

绍兴市人力资源和社会保障局

2016年10月13日     
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