要求转制企业的中人按事业单位标准缴纳养老金

并享受退休待遇的建议

2001年政府为深化改革,促进经济建设和社会事业协调发展,各市县对事业单位产权制度进行全面改革,改制的范围和重点是生产经营性及其适宜企业化运作的事业单位,就新昌县有15个此类型的事业单位被纳入改革中。此次事业单位产权制度改革中把2001年5月31日作为改制基准日。定基准日的目的是为了稳妥安置被改制事业单位的员工,贯彻实施“老人老办法,中人中办法,新人新办法”的原则,即2001年5月31日前离退休的人员其养老保险关系和待遇保持不变;基准日前在职的有事业编制身份的员工改制后继续以事业编制标准缴纳事业单位养老保险;基准日以后进入的职工一律按照企业管理缴纳企业养老保险。2014年10月全省事业单位养老金缴纳方案进行了调整,改制单位中的中人没有被纳入全省系统机关事业单位养老金制度改革之中,在职人员参保基数仍然按照机关事业单位养老金改革前的老办法缴纳,即按照省平均工资缴纳,但个人缴纳部分不能按照事业单位的标准缴纳,退休人员工资处于预发状态,没有按事业单位退休人员标准发放。这个做法不符合改制时的文件精神,与当时“中人中办法”的承诺相违背，造成当年响应政府号召积极参加改革的中人的养老保险待遇与现事业编制的人员差距较大，直接损害了这部人的利益，影响了社会的和谐，急需市政府协调解决。
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